
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Huhtamaki ist der globale Spezialist für Verpackungen von Lebensmitteln und 

Getränken. Wir helfen dabei, dass gute Produkte auf schnellem Wege viele Menschen 

erreichen. Wir sind dabei die bevorzugte globale Marke für Lebensmittelverpackungen. 

Mit über 18.000 Mitarbeitern in 35 Ländern rund um den Globus sind wir sehr gut 

aufgestellt, um das Wachstum unserer Kunden zu unterstützen.  

 

Auf Grund der Erweiterung unseres Produktionsstandorts um eine innovative, 

zukunftsweisende Technologie zur Herstellung von nachhaltigen, kunststofffreien 

Verpackungen, suchen wir ab sofort tatkräftige Mitarbeiter für unsere 

hochmodernen Produktionsanlagen. 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des 
nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 

Huhtamaki Foodservice Germany Operations GmbH & Co. KG 
Personalwesen 
Bad Bertricher Str. 6 – 9  |    56859 Alf/Mosel      
Tel. 06542 / 802-191        |     Email: bewerbung@huhtamaki.com  
www.huhtamaki.com         |    www.foodservice.huhtamaki.de

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Qualitätsprüfer (m/w/d) 
Schichtbetrieb 

 
 
Die Aufgabe 
 

o Produktprüfungen in der Produktionsüberwachung 

o Lenkung / Archivierung / Pflege der Qualitätsaufzeichnungen  

o Lenkung fehlerhafter Produkte in den Schichten 

 
 
Das Profil 
 

o Abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise im Schwerpunkt Kunststoff / Papier / 

Metall 

o Qualifikation im Schwerpunkt Messtechnik / Qualitätssicherung  

o Kenntnisse in statistischer Prozesskontrolle ( SPC )  

o Grundkenntnisse des MS-Office Pakets 

o Qualifikation in internem mikrobiologischem Monitoring 

o Bereitschaft zur Schichtarbeit  

o Gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

o Ordentliche Arbeitsweise 

o Hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 

 

Wir bieten 
 

o Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und spannende Tätigkeit in einem 

etablierten Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

o Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur 

o Die Vorzüge eines mittelständischen, tarifgebundenen Unternehmens, gepaart mit den 

Chancen eines weltweit aufgestellten Konzerns 

o Zahlreiche Chancen für eine erfolgreiche berufliche und persönliche 

Weiterentwicklung 

o Leistungsgerechte Bezahlung mit vielen zusätzlichen Sozialleistungen 


