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Huhtamaki Oyj:n hallituksen ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle 2023

Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonmaksu

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd 31.12.2022 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella
jaettaisiin osinkona yhteensa 1,00 euroa osakkeelta. Hallitus ehdottaa osingon maksamista kahdessa erassa.

Osingon ensimmainen erd 0,50 euroa osakkeelta ehdotetaan maksettavaksi osakkeenomistajalle, joka osingon
ensimmadisen maksueran tdsmdaytyspaivana 2.5.2023 on merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion
osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa ensimmaisen osinkoerdan maksupdivaksi 9.5.2023.

Osingon toinen era 0,50 euroa osakkeelta ehdotetaan maksettavaksi osakkeenomistajalle, joka osingon toisen
maksueran tdsmaytyspdivana 2.10.2023 on merkittynd Euroclear Finland Oy:n pitdmé&an yhtion
osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa toisen osinkoeran maksupaivaksi 9.10.2023.

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen tarvittaessa paattamaan osingon toiselle
maksueralle uuden osingonmaksun tdsmaytyspdivan ja maksupaivan, mikali Suomen arvo-osuusjarjestelmaa
koskevat saannokset muuttuvat tai muutoin sita edellyttavat.

Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Yhtion
maksuvalmius on hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan yhtion
maksukykya.

Toimielinten palkitsemisraportti

Yhtion palkitsemisraportti esitetdan yhtiokokouksen hyvaksyttavaksi neuvoa-antavalla paatoksella.
Palkitsemisraportti julkistettiin vuosikertomuksen yhteydessa.

Toimielinten palkitsemispolitilkan muuttaminen

Hallitus esittda yhtiokokoukselle neuvoa-antavaa hyvaksyntda varten yhtion muutetun toimielinten
palkitsemispolitiikan, joka esitettiin edellisen kerran varsinaiselle yhtiokokoukselle 29.4.2020.
Palkitsemispolitiikan olennaiset muutokset ovat toimitusjohtajan ansaintamahdollisuuden enimmaismaaran
korotukset lyhyen aikavalin kannustinohjelmissa (enintddn 150 % kiintedsta peruspalkasta, aiemmin 100 %) ja
pitkdn aikavalin kannustinohjelmissa (enintddn 400 % kiintedsta peruspalkasta, aiemmin 300 %). Muutoksilla
halutaan varmistaa, ettd toimitusjohtajan ansaintamahdollisuudet voidaan asettaa markkinoiden mukaiselle
kilpailukykyiselle tasolle.

Paivitetty palkitsemispolitiikka on saatavilla yhtion internetsivuilla (www.huhtamaki.com) ja liitettyna
yhtiokokouskutsuun.

Tilintarkastajan palkkio

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilintarkastajalle suoritettaisiin palkkio hallituksen
tarkastusvaliokunnan hyvaksyman laskun perusteella.

Tilintarkastaja

Hallitus ehdottaa yhti6kokoukselle hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, ettd yhtion
tilintarkastajaksi tilikaudelle 1.1.—31.12.2023 valittaisiin uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on
ilmoittanut yhtion paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Henrik Holmbomin.

Tarkastusvaliokunnan suositus

Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa hallitukselle, etta yhtion tilintarkastajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2023
valittaisiin uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab.



Hallituksen tarkastusvaliokunta on valmistellut suosituksensa hallitukselle EU:n tilintarkastusasetuksen
(537/2014) mukaisesti. Tarkastusvaliokunta vahvistaa, ettd sen suositus on vapaa kolmannen osapuolen
vaikutuksesta eika tarkastusvaliokunnalta ole edellytetty tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6 kohdassa
tarkoitetun lausekkeen kaltaisen lausekkeen noudattamista.

Hallituksen valtuuttaminen paattdmaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan yhteensa enintdadn 10 776 038 yhtion
oman osakkeen hankkimisesta kuitenkin siten, etta yhtion hallussa kulloinkin olevien osakkeiden maara ei ylita
10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla
omalla padomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan tai
muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan. Omia osakkeita
voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).
Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan
30.6.2024 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja
muiden osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta seuraavasti: annettavien uusien osakkeiden lukumaéra voi olla yhteensa enintddan 10 000 000
osaketta, mika vastaa noin 9,3 prosenttia yhtion nykyisista osakkeista, ja luovutettavien omien osakkeiden
lukumaara voi olla yhteensa enintddn 4 000 000 osaketta, mika vastaa noin 3,7 prosenttia yhtion nykyisista
osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, ja silla
on oikeus poiketa osakkeenomistajan merkintdetuoikeudesta (suunnattu anti). Valtuutus on voimassa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2024 asti.

Yhti6jarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle yhtidjarjestyksen muuttamista siten, etta se mahdollistaisi yhtiokokouksen
jarjestamisen etdakokouksena ilman kokouspaikkaa vaihtoehtona fyysisesti pidettdvalle kokoukselle tai
hybridikokoukselle. Muutoksen tarkoituksena on mahdollistaa yhtiokokousten jarjestaminen etakokouksena
yhtion osakkeenomistajien ldsndolon ja osallistumisen helpottamiseksi, erityisesti ennakoimattomissa tai
poikkeuksellisissa olosuhteissa. Osakeyhtiolaki edellyttad, ettd osakkeenomistajat voivat etakokouksessa
kayttda oikeuksiaan taysimaaraisesti siten, etta heilld on samat oikeudet kuin yhtidkokouksessa, johon
osallistutaan kokouspaikalla. Muutos ei esta yhtiokokousten jarjestamista fyysisina kokouksina tai
hybridikokouksina.

Hallituksen ehdotuksen mukaan yhtidjarjestyksen 8 §:n ensimmainen kappale kuuluisi muutoksen jalkeen
seuraavasti:

"Yhtiékokous pidetdan Espoossa tai Helsingissa sen mukaan kuin hallitus paattaa. Hallitus voi myds paattaa,
etta yhtiokokous jarjestetadn ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat kdyttavat paatosvaltaansa
kokouksen aikana taysimd&ardisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla
(etédkokous).”

Yhtiojarjestys ehdotetussa muutetussa muodossaan on saatavilla yhtion internetsivuilla
(www.huhtamaki.com).
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