Palkka- ja palkkioselvitys 1.10.2010

Huhtamaki Oyj (jaliempana yhtid) noudattaa Arvopaperi-
markkinayhdistys ry:n hyvaksymaa ja 1.10.2010 voimaan
tullutta Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Taméa
palkka- ja palkkioselvitys on laadittu hallinnointikoodin
suosituksen 47 mukaisesti. Koodi on kokonaisuudessaan
saatavilla internet-osoitteesta www.cgfinland.fi.

Hallitus

Paatdksentekojarjestys ja palkitsemisen keskeiset
periaatteet

Yhtiokokous paattda hallituksen jasenille hallitus- ja valio-
kuntatydskentelystd maksettavista palkkioista ja niiden
maéraytymisperusteista. Hallituksen nimitysvaliokunta
tekee vuosittain varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotuksen
hallituksen jasenten palkkioista ja kulujen korvaus-
perusteista.

Hallituksen jasenille ei makseta palkkiona yhtitén osakkeita.
Hallituksen jasenet eivat my6dskaan ole yhtién optio- ja
osakepalkkiojarjestelmien piirissa.

Hallituksen jasenet eivat ole ty6- tai toimisuhteessa yhtidon
eivatka nain ollen saa elake-, tyo- tai toimisuhteeseen
kuuluvia taloudellisia etuja taikka muita etuuksia yhtiolta.

Taloudelliset etuudet

Yhtién varsinaisen yhtiokokouksen 3.4.2009 tekeméan
paatdksen mukaisesti vuonna 2009 hallituksen puheen-
johtajalle maksettiin palkkiota 90 000 euroa, varapuheen-
johtajalle 55 000 euroa ja muille jasenille 45 000 euroa.
Liséksi hallituksen jasenille maksettiin kokouspalkkiona
500 euroa niista hallituksen ja sen valiokuntien kokouksista,
joihin he osallistuivat. Hallituksen jasenten matkakulut
korvattiin yhtion matkustussaédnnon mukaisesti. Yhtion
24.3.2010 pidetty varsinainen yhtidkokous paatti pitéa
hallituksen palkkiot ennallaan.

Hallituksen palkat ja palkkiot henkildittain 2009
Tuhatta euroa

Mikael Lilius 100
Jukka Suominen 66
Eija Ailasmaa 54
George V. Bayly 52
Rolf Bérjesson 52
Robertus van Gestel 55
Siaou-Sze Lien * 38
Anthony J.B. Simon 54
Hallitus yhteensa 471

* hallituksen jasenend 3.4.2009 alkaen
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Toimitusjohtaja ja konsernin johtoryhma

Paatdksentekojarjestys ja palkitsemisen keskeiset
periaatteet

Paatoksentekojarjestys

Hallitus paattaa toimitusjohtajan ja muiden konsernin johto-
ryhmén jasenten palkitsemisesta ja taloudellisista
etuuksista paasaantodisesti vuosittain. Ennen hallituksen
paatdksentekoa asiakokonaisuus valmistellaan hallituksen
henkiléstovaliokunnassa.

Palkitseminen

Palkitseminen perustuu konsernin yhtendisiin palkitsemis-
periaatteisiin, joita sovellettaessa paikalliset sdannokset ja
kaytannoét huomioidaan tarvittavilta osin. Toimitusjohtajan ja
muiden konsernin johtoryhméan jasenten palkitseminen
koostuu kiintedsta vuosipalkasta, luontoiseduista seka
vuosittain erikseen paatettavasta lyhyen aikavalin
kannustinpalkkiosta. Liséksi toimitusjohtaja ja muut
konsernin johtoryhmén jasenet kuuluvat pitkén aikavalin
kannustinjarjestelmien piiriin, joina toimivat optio- ja
osakepalkkiojarjestelmat.

Toimitusjohtajan ja muiden konsernin johtoryhman jasenten
lyhyen aikavéalin kannustinpalkkio perustuu konsernin tulok-
seen ja henkiltkohtaisten tavoitteiden saavuttamiseen.
Liiketoimintasegmenttikohtaisesti maaritellyn vastuualueen
omaavien konsernin johtoryhman jasenten lyhyen aikavalin
kannustinpalkkion maéraytymiseen vaikuttaa konsernin
tuloksen ja henkildkohtaisten tavoitteiden lisaksi myos
kyseisen liiketoimintasegmentin tulos. Mainitut kriteerit on
valittu osaltaan tukemaan konsernin lyhyen ja pitkan aika-
valin tavoitteita ja taloudellista menestysta.

Lyhyen aikavalin kannustinpalkkion tavoitteet asetetaan ja
niiden toteutumista seurataan vuosittain. Mahdollinen
kannustinpalkkio maksetaan kalenterivuoden pituista
ansaintajaksoa seuraavan vuoden maaliskuussa. Maksun
edellytyksena on, etté henkilén tydsuhde on edelleen
voimassa eika tdma ole irtisanoutunut. Yhtidn toimitus-
johtajan lyhyen aikavalin kannustinpalkkio voi olla enintdan
maara, joka vastaa 75 prosenttia kiintedn vuosipalkan
maarasta. Muiden konsernin johtoryhman jasenten kuin
toimitusjohtajan lyhyen aikavalin kannustinpalkkion
enimmaismaara on tehtévasta riippuen 50—60 prosenttia
kiintedn vuosipalkan maarasta.

Toimitusjohtajan ja muiden konsernin johtoryhmén jasenten
pitkan aikavalin kannustimena toimivat optio- ja osake-
palkkiojarjestelmat. Toimitusjohtaja ja muut konsernin
johtoryhman jasenet kuuluvat vuosia 2008—2010 koskevan
osakepalkkiojarjestelmén ja vuosia 2010-2012 koskevan
osakeohjelman piiriin.

Lisétietoja optio- ja osakepalkkiojarjestelmista

Toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhmén jasenten
omistamat optio-oikeudet ja osakkeet



Taloudelliset etuudet
Toimitusjohtaja

Yhtion toimitusjohtajana on 1.4.2008 alkaen toiminut
kauppatieteen maisteri, MBA Jukka Moisio (s. 1961).
Vuonna 2009 Jukka Moision kiinted vuosipalkka
luontoisetuineen oli 551 185 euroa seké vuoden 2008
perusteella maaraytynyt lyhyen aikavalin kannustinpalkkio
61 875 euroa. Jukka Moision palkka ja muut edut vuonna
2009 olivat nain ollen yhteensa 613 060 euroa. Vuoden
2009 aikana héanelle ei mydnnetty optio-oikeuksia. Vuodelta
2009 toimitusjohtajalle maksettiin vuosia 2008—-2010
koskevan osakepalkkiojarjestelmén perusteella palkkiona
30 000 osaketta ja rahana palkkiosta toimitusjohtajalle
aiheutuvien verojen maara. Palkkio suoritettiin
huhtikuussa 2010.

Yhtion ja toimitusjohtajan véalisen toimitusjohtaja-
sopimuksen mukaan toimitusjohtaja ja yhti6 voivat irtisanoa
sopimuksen paattymaan kuuden kuukauden kuluttua
irtisanomisesta. Irtisanomisajalta toimitusjohtaja on oikeu-
tettu saamaan normaalit palkkaedut. Mikali yhtio irtisanoo
sopimuksen, yhti6 suorittaa toimitusjohtajalle erokorvauk-
sena 18 kuukauden rahapalkkaa vastaavan maaran.
Toimitusjohtajan eléke- ja eroamisiké on 60 vuotta, ellei
toisin sovita. Jukka Moision lakisdateisen elékeian alenta-
minen jarjestetaan lisdeldkevakuutuksella. Lakisaateisten
tybeldkemaksujen lisdksi yhtid suorittaa toimitusjohtajan
osoittamaan ja yhteisesti sovittuun maksuperusteiseen
liséelakejarjestelméén enintéan kuukausirahapalkan
maaraa vastaavan maaran edellyttéden, etté toimitusjohtaja
suorittaa itse jarjestelmaan vastaavan maaran. Mikali
toimitusjohtajasopimus paattyy ennen eldke- ja eroamis-
ikéa, toimitusjohtajan oikeus liséelékejarjestelméan
siirrettyihin varoihin sailyy. Toimitusjohtajan lisdeldkkeen
maéra muodostuu yhtitn ja toimitusjohtajan jarjestelméaén
suorittamista varoista ja naiden varojen tuotoista.

Yhtidlle aiheutuneet toimitusjohtajan lisédeléketurvan
kustannukset olivat vuonna 2009 yhteensa 43 651 euroa.
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Konsernin johtoryhméa

Toimitusjohtajan lisdksi konsernin johtoryhm&an kuuluvat
talousjohtaja Timo Salonen, hallinto- ja lakiasiainjohtaja
Juha Salonen, johtaja (North America and Molded Fiber)
Clay Dunn, johtaja (Flexible Packaging) Suresh Gupta,
johtaja (Foodservice Europe-Asia-Oceania) Eric Le Lay ja
johtaja (Films) Peter Wahsner.

Muille konsernin johtoryhman jasenille kuin toimitus-
johtajalle maksettiin vuodelta 2009 kiinteda vuosipalkkaa
luontoisetuineen yhteensa 2 249 542 euroa seka vuodelta
2008 maaraytynytta kannustinpalkkiota yhteensé

204 079 euroa. Muiden konserninjohtoryhmén jasenten
kuin toimitusjohtajan palkka ja muut edut vuonna 2009
olivat néin ollen yhteensa 2 453 621 euroa.

Vuodelta 2009 muille konsernin johtoryhman jasenille kuin
toimitusjohtajalle maksettiin vuosia 2008—2010 koskevan
osakepalkkiojarjestelmén perusteella palkkiona yhteensa
90 000 osaketta ja rahana palkkioista aiheutuvien verojen
maara. Palkkio suoritettiin huhtikuussa 2010.

Toimitusjohtajan lisksi kolme konsernin johtoryhman
jasenta asuu Suomessa. Muista jasenista yksi asuu
Intiassa, yksi Saksassa ja yksi Yhdysvalloissa. Konsernin
johtoryhman jasenet kuuluvat kukin asuinvaltionsa
mahdollisen tydelakejarjestelmén piiriin. Liséksi konsernin
johtoryhman jasenilla on oikeus paikallisia kaytantdja
noudattaviin, osittain lisdelakejarjestelmiin rinnastuviin
elake-etuihin, mikali hallitus niin erikseen paattaa.



