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Palkitsemisraportti 2018

Hallitus

Yhtiökokouksen 25.4.2018 tekemän päätök-

sen mukaisesti vuoden 2018 varsinaisesta 

yhtiökokouksesta lähtien hallituksen puheen-

johtajalle on maksettu palkkiota 120 000 

euroa, varapuheenjohtajalle 68 000 euroa 

ja muille jäsenille 57 000 euroa vuodessa. 

Lisäksi yhtiökokous päätti maksaa kokous-

palkkiot osallistuttujen kokousten mukai-

sesti seuraavasti: 1 000 euroa kokoukselta, 

kuitenkin siten, että tarkastusvaliokunnan 

puheenjohtajalle maksetaan 2 000 euroa 

kokoukselta, henkilöstövaliokunnan 

puheenjohtajalle 1 200 euroa kokoukselta ja 

nimitysvaliokunnan puheenjohtajalle 1 200 

euroa kokoukselta. Hallituksen jäsenten 

matkakulut korvataan yhtiön matkustussään-

nön mukaisesti. Lisäksi hallituksen puheen-

johtajalla on matkapuhelinetu. Palkkiot ovat 

pysyneet muuttumattomina vuodesta 2017.

Vuonna 2018 hallituksen jäsenet eivät 

saaneet hallitustyöskentelyyn liittymättömiä 

korvauksia tai palkkioita yhtiöltä. Hallituksen 

jäsenet eivät olleet yhtiön osakepohjaisten 

kannustinjärjestelmien piirissä, eikä heille 

maksettu palkkiona yhtiön osakkeita.

Hallituksen jäsenille maksettiin palkkioita 

tilikausina 2018 ja 2017 seuraavasti.

2018 2017

Vuosipalkkio
Kokous-

palkkiot6 Yhteensä Vuosipalkkio
Kokous-

palkkiot6 Yhteensä

Pekka Ala-Pietilä1 120 240 23 600 143 840 120 240 19 600 139 840

Jukka Suominen 68 000 30 000 98 000 68 000 31 000 99 000

Doug Baillie 57 000 21 000 78 000 57 000 15 000 72 000

William R. Barker 57 000 20 000 77 000 57 000 15 000 72 000

Anja Korhonen2 42 750 11 000 53 750 - - -

Kerttu Tuomas3 57 000 21 000 78 000 42 750 10 000 52 750

Sandra Turner 57 000 20 000 77 000 57 000 19 000 76 000

Ralf K. Wunderlich4 28 500 4 000 32 500 - - -

Eija Ailasmaa5 14 250 9 000 23 250 57 000 18 000 75 000

Rolf Börjesson5 14 250 12 000 26 250 57 000 20 000 77 000

Hallitus yhteensä 515 990 171 600 687 590 515 990 147 600 663 590

1 Pekka Ala-Pietilän vuosipalkkio sisältää matkapuhelinedun
2 Hallituksen jäsen 25.4.2018 alkaen
3 Hallituksen jäsen 27.4.2017 alkaen
4 Hallituksen jäsen 1.7.2018 alkaen
5 Hallituksen jäsen 25.4.2018 saakka
6 Kokouspalkkiot on kirjattu taulukkoon maksuperusteisesti maksuvuonna
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Toimitusjohtaja Jukka Moisio
Muut konsernin 

johtoryhmän jäsenet4

2018 2017 2018 2017

Kiinteä vuosipalkka luontoisetuineen yhteensä1 733 686 717 711 2 505 732 2 161 508

Lyhyen aikavälin kannustinjärjestelmät2

Maksuvuotta edeltävän vuoden suorituksen perusteella  
maksettu palkkio 370 630 505 248 746 547 891 638

Pitkän aikavälin kannustinjärjestelmät3

Osakepalkkiona maksetut osakkeet 19 200 osaketta 22 750 osaketta 56 832 osaketta 58 604 osaketta

Osakkeiden arvo luovutushetkellä 691 695 740 392 2 049 628 1 912 384

Osakepalkkioon liittyvien verojen ja veroluonteisten maksujen määrä 742 514 791 808 2 141 929 1 999 854

Osakepalkkion arvo yhteensä 1 434 209 1 532 200 4 191 557 3 912 238

Kokonaispalkkio 2 538 525 2 755 159 7 443 836 6 965 384

1 Kiinteä vuosipalkka luontoisetuineen sisältää työsuhteen alkamiseen ja päättymiseen liittyvät korvaukset.
2 Maksetut kannustinpalkkiot on kirjattu taulukkoon maksuperusteisesti maksuvuonna. 
3 �Osakeperusteiset palkkiot sisältävät osakepalkkioiden rahallisen arvon osakkeiden luovutushetkellä mukaan lukien osakepalkkioon liittyvien verojen 

ja veroluonteisten maksujen määrän. Osakepohjaiset palkkiot perustuvat maksuvuotta edeltävän vuoden suoritukseen ja ne on kirjattu taulukkoon 
maksuperusteisesti maksuvuonna. Vuosia 2015–2017 koskevan osakeohjelman nojalla vuoden 2017 suoritukseen perustuva palkkio suoritettiin huhtikuussa 
2018 ja vuosia 2014–2016 koskevan osakeohjelman nojalla vuoden 2016 suoritukseen perustuva palkkio suoritettiin huhtikuussa 2017.

4 Muiden konsernin johtoryhmän jäsenten palkat ja palkkiot raportoidaan siltä ajalta, kun henkilö on ollut konsernin johtoryhmän jäsenenä.

Vuonna 2018 yhtiölle aiheutuneet kulut toimitusjohtajan lakisääteisestä eläkkeestä olivat 183 869 euroa (2017: 206 069 euroa) ja lisäeläk-

keestä 150 000 euroa (2017: 150 000 euroa). Lisäeläkkeestä johtuva eläkevastuuvelka yhtiön taseessa vuoden 2018 lopussa oli 780 239 euroa 

(2017: 615 689 euroa). Yhtiö maksoi muiden konsernin johtoryhmän jäsenten kuin toimitusjohtajan eläkejärjestelmiin vuonna 2018 yhteensä 

18 560 euroa (2017: 22 998 euroa).

Toimitusjohtaja ja konsernin johtoryhmä

Toimitusjohtajalle ja muille konsernin johtoryhmän jäsenille maksettiin palkkaa ja palkkiota tilikausina 2018 ja 2017 seuraavasti.
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