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Nasi ambici ve spolecnosti Huhtamaki je byt
celosvetove prvni volbou v oblasti udrzitelnych
obalovych reseni. Vzdy se ridime nasimi
hodnotami — péce, odvaha, vykon — které tvori
jadro nasi kultury a zpUsobu prace.

V souladu se svymi hodnotami se zavazujeme
provadét podnikatelské aktivity zplUsobem, ktery
je v souladu s platnymi zakony a predpisy a
normami etickeého podnikani, a respektovat lidska
prava a zivotni prostredi.

Tento Eticky kodex pro dodavatele spolecnosti
Huhtamaki (,,Kodex®) plati pro vSechny obchodni
partnery, kteri nam poskytuji zbozi nebo

sluzby (,Vy“), a je nedilnou soucasti nasich
obchodnich vztahU. Stanovuje minimalni
standardy etického podnikatelskeho chovani a
socialni a environmentalni odpovednosti, jejichz
dodrZzovani od partnerl ocekavame, stejnée jako
ocCekavani, ze vypracuji odpovidajici kontrolni
systémy, umozni ovérovani treti stranou a budou
resit neshody.

Péce
Starame se o
planetu, lidi,
zakazniky a
partnery.

Odvaha
Odvazujeme se
inovovat, rust
a ovlivnhovat
budoucnost.

Vykon

PInime sve sliby
S integritou a
jako tym.



Standardy

SOCIALNI

Zdravi a bezpecnost

e Zamestnancum zajisStujete bezpecné a zdravé
pracovni prostredi v souladu s pravnimi
predpisy

e Prijimate opatreni k prevenci rizik na
pracovisti, v€etné zavedeni vhodnych systému
a pracovnich postupu

e Zamestnancum zajistujete Skoleni, osobni
ochranné pomucky a v pripadé urazu lékarskou
PeCi

e Dbate na to, aby ubytovani, doprava a
stravovani poskytované zamestnavatelem byly
hygienicky nezavadné a bezpecné

Zakaz obtézovani Ci zneuzivani

e Ke vSem zameéstnancum se chovate s Uctou
a dUstojnosti, netolerujete Zadnou z forem
fyzickeho, sexualniho ani slovniho obtézovani,
nasili Ci hrozby nasilim, Sikanu, zastrasovani ani
jiné nevhodné chovani

Zakaz diskriminace

e Zavazujete se poskytovat rovné prilezitost
a netolerujete diskriminaci v jakekoli
podobé. Pristup jednotlivce nebo skupiny k
prilezitostem neni omezen charakteristikami,
jako je rasa, barva pleti, kastovni prislusnost,
narodnost, nabozenstvi, vek, zdravotni
postizeni, pohlavi, status veterana, manzelsky
nebo partnersky stav, rodinny vztah, sexualni
orientace, obcCanstvi, ¢lenstvi v odborech,
politicka prislusnost nebo jiné podobné
charakteristiky

e Uplatnujete to ve vsech aspektech
pracovnépravnich rozhodnuti

Zakaz nucené prace

e Za zadnych okolnosti nebudete vyuzivat
nucené nebo nedobrovolné prace, vcetné
povinne prace, obchodovani s lidmi, namezdni
prace, otrockeé prace, vézenské prace nebo
jinych forem psychickeho Ci fyzickeho natlaku

e Vy ani zadny z vami vyuzivanych
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zprostredkovatell prace nezadrzujete pasy
nebo jiné identifikacni doklady pracovnikd,
nepozadujete po pracovnicich, aby plaftili
poplatky nebo zalohy vyménou za zameéstnani,
nezadrzujete mzdu ani jinak neomezujete
svobodu pohybu zaméstnancu

Zakaz detské prace

e Nezameéstnavate deti mladsi 15 let, pokud se
na ne nevztahuji vyjimky uznané MOP

e Osobam mladsim 18 let nedovolite vykonavat
praci, ktera by mohla ohrozit jejich fyzicke
nebo psychickeé zdravi Ci vyvoj nebo narusit
skolni dochazku

e Prijimate primérena preventivni opatreni k
overeni veku a totoznosti zameéstnancu

Pfimérena pracovni doba

e Od zaméstnancl nebudete vyZzadovat, aby
pracovali vice, nez povoluji mistni zakony a
predpisy

e Dbate na to, aby meéli zaméstnanci po 6 po
sobé jdoucich pracovnich dnech alespon 1 den
odpocinku

Spravedliva a vcasna odmeéna

e VVSem zaméstnancum vyplacite mzdy, priplatky
za prescasy a benefity, které splnuji nebo
prevysuji pozadavky vyplyvajici ze zakona nebo
kolektivnich smluv, podle toho, ktere z nich
jsou vyssi

e Vyplacite mzdy v€as a v plné vysi, uplatnujete
pouze zakonneé srazky

Svoboda sdruzovani

e Respektujete pravo zameéestnancl zakladat
odbory, vstupovat do nich nebo do nich
nevstupovat

e Zavazujete se vyjednavat v dobré vire a vést
konstruktivni dialog se zakonné uznanymi
zastupci zaméstnancu

e Na pracovistich, kde je omezena svoboda
sdruzovani, poskytujete jiné prostredky dialogu



ZIVOTNI PROSTREDI

DodrZovani platnych zakonti

e Dbate na to, aby kazdy vyrobni zavod
dodrzoval vSechny platné zakony a predpisy
v oblasti zivotniho prostredi, zejmena pokud
jde o emise do ovzdusi, vyuzivani a vypoustéeni
vody a likvidaci odpadu

e Mate vSechna zakonna povoleni potrebna ke
své cinnosti a dodrzujete podminky téchto
povoleni

Minimalizace dopadu

e Snazite se snizovat dopady svych aktivit na
zivotni prostredi a chranit prirodni zdroje,
na kterych jsme vSichni zavisli. Snizovani
environmentalnich dopadd zahrnuje témata,
jako je vyuzivani surovin, energie a vody,
prevence znecisteni a nakladani s odpady

e Snazite se snizovat emise sklenikovych plynt z
vlastnich provozu a hodnotového retézce

e Neziskavate primo ani neprimo materialy,
které prispivaji k odlesnovani oblasti s vysokou
hodnotou pro ochranu zivotniho prostredi
nebo zasahuji do biotopU ohrozenych druhd

BUSINESS ETHICS

Dodrzovani zakonu

e Dodrzujete vSechny platné zakony a predpisy

Zakaz korupce

e Nepodilite se na zadném typu korupcniho
jednani, jako je nabizeni, slibovani nebo
prijimani Uplatkd, podplaceni nebo
usnadnujicich plateb

e Nenabizite dary, pohosténi ani jiné vyhody,
které by mohly nevhodnym zpUsobem
ovlivnhovat rozhodovani

Predchazeni stfetu zajmu
e \/lyhybate se stretu zajmuU ve vSech podobach

e Huhtamaki oznamite veskere potencialni nebo
existujici strety zajmu tykajici se vaseho vztahu
se spolecnosti Huhtamaki

Spravedliva hospodarska soutéz

e Konkurujete férove a dodrzujete platné
antimonopolni zakony a predpisy o
hospodarskeé soutézi
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Dodrzovani obchodnich sankci, boj proti prani
Spinavych penéz

e Dodrzujete platné predpisy o obchodnich
sankcich, jako jsou obchodni embarga, sankce
vuci stranam a zemépisnym oblastem a
predpisy o dovozu a vyvozu

e Nepodilite se na prani Spinavych penéz,
danovych Unicich, financovani terorismu nebo
trestné Cinnosti

e Vedete presné a transparentni zaznamy o
obchodnich transakcich

Respektovani divérnosti, dusevniho vlastnictvi
a soukromi

e Zajistujete dlvérnost a bezpecnost
neverejnych informaci spolecnosti Huhtamaki

e Respektujete dusevni vlastnictvi druhych

e Respektujete soukromi a shromazdujete a
zpracovavate osobni udaje pouze v souladu s
platnymi zakony a predpisy

e Vzhledem ke skuteCnosti, ze spoleCnost
Huhtamaki Oyj je kotovana na burze Nasdag
Helsinki Ltd., dodrzujete vSechna platna
omezeni a zakazy tykajici se duvérnych
informaci a obchodovani s nimi

Pozadavky na kvalitu vyrobku

e Dodrzujete vsechny specifikace vyrobkud a
sluzeb a pozadavky na kvalitu a bezpecnost,
které vyplyvaji ze zakona Ci smlouvy

e Pouzivate material znamého pldvodu a
zajistujete sledovatelnost surovin a hotovych
vyrobku.



Dodrzovani tohoto kodexu

Systémy Fizeni

Ocekava se, ze zavedete vhodné systémy a
kontrolni mechanismy za ucelem dodrzeni
standardU tohoto Kodexu. To zahrnuje:

e Vhodneé zasady, postupy a provadeci plany
o Skoleni managementu a zaméstnanc(

e Zavedeni postupl monitorovani, auditu a
napravnych opatreni

Uchovavate veskerou dokumentaci potrebnou k
prokazani shody s platnymi zakony a predpisy a s
timto Kodexem.

Fungujici mechanismy podavani stiznosti
Nabizite zaméstnancum zpUsoby, jak podat
stiznost nebo vyjadrit obavy bez odvetnych
opatreni. Zameéstnanci mohou ocekavat
nestranné a diskrétni zpracovani svych podnéetu.
Zajistujete, aby pracovnici znali standardy
stanovené v tomto Kodexu. Zaméstnance

informujete o tom, ze mohou nahlasit své obavy
souvisejici s timto Kodexem prostrednictvim
kanalu Huhtamaki Speak Up

Subdodavatelé a dodavatelé

Tyto nebo podobne standardy uplatnujete na
své subdodavatele a dodavatele. Od svého
subdodavatele obdrzite na pozadani pisemné
potvrzeni prokazujici soulad s timto Kodexem.

Zajisténi pristupu k monitoringu

Huhtamaki si vyhrazuje pravo posoudit a
monitorovat dodrzovani tohoto Kodexu, coz muze
zahrnovat provadeni sebehodnoceni, poskytovani
overovaci dokumentace, navstévy nebo audity v
terénu nebo jiné aktivity. MUzeme tak Cinit primo
nebo s vyuzitim tretich stran. Huhtamaki bude

se vsemi informacemi ziskanymi béhem auditu
zachazet duvérné.

! Tyto standardy jsou v souladu s mezinarodnimi zasadami a ramci, jako je Mezinarodni listina lidskych prdv, Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech
pri praci, Globalni dohoda OSN, Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava a Smérnice OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném podnikatelském

chovani.
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Nedodrzovani tohoto Kodexu

Od dodavatelu, ktefi nespliuji pozadavky tohoto
Kodexu, ocekavame, ze neprodlené zavedou
napravna opatreni, na pozadani sdéli plany a
Casové harmonogramy a v pripadée potreby
pozadaji o pomoc spolecnost Huhtamaki nebo
jinou treti stranu. S dodavateli, kteri tak neucini,
mUzZe byt ukonc¢ena smlouva a/nebo jim muize byt
znemozneno uzavirat budouci zakazky.

Hlaseni
pochybeni

Otevrena komunikace

Ve vztahu k dodavatelim si cenime
transparentnosti a ocekavame, ze
Huhtamaki neprodlené nahlasite
faktickeé Ci potencialni pripady
nedodrzovani tohoto Kodexu.

Huhtamaki Speak Up

Kazdy, kdo ma podezreni na poruseni
tohoto kodexu, mUze podat oznameni
primo spolecnosti Huhtamaki
prostrednictvim kanalu Huhtamaki
Speak Up na adrese https://
huhtamaki.speakup.report/global.


https://huhtamaki.speakup.report/global

