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Huhtamaen tavoitteena on olla ensisijainen
vastuullisten pakkausratkaisujen valmistaja
maailmanlaajuisesti. Arvomme ohjaavat
kaikkea toimintaamme: valita, uskalla ja tee
valmiiksi. Ne ovat yrityskulttuurimme ja
toimintamme perusta.

Olemme arvojemme mukaisesti sitoutuneet
harjoittamaan lilketoimintaa voimassa
olevien lakien ja maaraysten ja eettiseen
liiketoimintaan liittyvien vaatimusten
mukaisesti seka ihmisoikeuksia ja ymparistdoa
kunnioittavalla tavalla.

Nama Huhtamaen toimittajien
toimintaohjeet (jaljempana "toimintaohjeet”)
koskevat kaikkia liikekumppaneita, jotka
tarjoavat meille tavaroita tai palveluita
(jaljempana "sind”). Ne ovat olennainen

osa liikesuhdettamme. Toimintaohjeissa
kuvataan eettiseen liikketoimintaan seka
yvhteiskunta- ja ymparistovastuuseen
liittyvat vahimmaisvaatimukset, joita
odotamme kumppaneidemme noudattavan.
Toimintaohjeissa kuvataan myos
odotuksemme liittyen asianmukaisten
valvontajarjestelmien kehittamiseen,
kolmannen osapuolen tekeman vahvistuksen
sallimiseen ja rikkomusten korjaamiseen.

Valita

Valitamme
planeetastamme,
Ihmisista, asiakkaista
Ja kumppaneista.

Uskalla
Uskallamme
innovoida, kasvaa
Jjavaikuttaa
tulevaisuuteen.

Tee valmiiksi
Pidamme
lupauksemme
kunniallisesti ja
yhtena tiimina.



Vaatimukset

SOSIAALISET VAATIMUKSET

Terveys ja turvallisuus

e Tarjoat tyontekijdille lainsadadannon
mukaisesti turvallisen ja terveellisen
tyoympariston.

e Ryhdyt toimenpiteisiin tyopaikalla
esiintyvien vaarojen ehkaisemiseksi,
esimerkiksi ottamalla kayttoon
asianmukaisia jarjestelmia ja tydmenetelmia.

e Tarjoat tyontekijoille koulutusta ja
henkildnsuojaimia seka ladkintadhoitoa
loukkaantumisten sattuessa.

e Varmistat, etta tyonantajan tarjoama
majoitus, kuljetus ja elintarvikkeet ovat
hygieenisia ja turvallisia.

Ei hdirintaa eika hyvaksikayttoa

o Kohtelet kaikkia tyontekijoita kunnioittavasti
Ja arvokkaasti etka hyvaksy minkaanlaista
fyysista, seksuaalista tai sanallista hairintaa,
vakivaltaa tai silla uhkailua, kiusaamista,
pelottelua tai muuta sopimatonta kaytosta.

Ei syrjintaa

e Olet sitoutunut tarjoamaan kaikille

yhtalaiset mahdollisuudet etka hyvaksy
syrjintaa missaan muodossa. Etninen
tausta, ihonvari, yhteiskuntaluokka,
kansallinen alkupera, uskonto, k3,
vammaisuus, sukupuoli, veteraaniasema,

sivillisaaty tar avoliittostatus, perhesuhteet,

seksuaalinen suuntautuminen, kansalaisuus,

ammattiliittoon kuuluminen, puolueen
jasenyys tai muut vastaavat ominaisuudet
eivat rajoita yksittaisen tyontekijan tai
ryhman mahdollisuuksia.

e Sovellat tata periaatetta kaikkiin

tydsuhdepaatoksia koskeviin nakokohtiin.

Ei pakkotyota

e Et saamissaan olosuhteissa kayttaa

pakkotydvoimaa tai tahdonvastaista
tydvoimaa. Tama koskee pakonalaista tyots,
Ihmiskauppaa, velkaorjuutta, orjatydovoimaa,
vankilatydvoimaa seka kaikkia muita
henkisen ja fyysisen pakottamisen muotoja.

e S5ind tai mikaan kayttamasi tydvoiman

valittaja ette takavarikoi tyontekijoiden
passeja tal muita henkildtodistuksia,
vaadi tyontekijoita maksamaan palkkioita
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tal vakuuksia vastineeksi tyosta, pidata
tyontekijoiden palkkoja tai muutenkaan
rajoita tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta.

Ei lapsityovoimaa

e Et palkkaa alle 15-vuotiaita lapsia,
ellei kyseessa ole [LO:n tunnustama
poikkeustapaus.

e Etsalli alle 18-vuotiaiden tenhda tyota, joka
vol vaarantaa heidan fyysisen tai psyykkisen
terveytensa tai kehityksensa tai hairita
koulunkayntia.

e Ryhdyt kohtuullisiin varotoimenpiteisiin
tyontekijoiden ian ja henkildllisyyden
vahvistamiseksi.

Kohtuulliset tyoajat

e Etvaadi tyontekijoilta tydaikoja, jotka
ovat pidempia kuin paikallisten lakien ja
maaraysten sallimat saannolliset tyotunnit
Ja ylityotunnit.

e Varmistat, etta tyontekijoille tarjotaan
kuuden perakkaisen tyopaivan jalkeen
vahintaan yksi lepopaiva.

Oikeudenmukainen ja oikea-aikainen
korvaus

e TyOntekijoiden palkat, ylityokorvaukset ja
etuudet tayttavat tai ylittavat lakisaateiset
vaatimukset tai tyoehtosopimukset
sen mukaan, kummat vaatimukset ovat
korkeammat.

e Maksat palkat ajallaan ja kokonaisuudessaan
seka teet niista vain lakisaateisia
vahennyksia.

Yhdistymisvapaus

e Kunnioitat tyontekijoiden oikeutta perustaa
ammattiliittoja tai liittya tai olla liittymatta
niihin.

e Olet sitoutunut neuvottelemaan laillisesti
tunnustettujen tyontekijoiden edustajien

kanssa vilpittomassa mielessa ja kaymaan
heidan kanssaan rakentavaa vuoropuhelua.

e Tarjoat muita keinoja vuoropuhelun
kaymiseen paikoissa, joissa
yhdistymisvapaus on rajoitettu.



YMPARISTOON LITTYVAT
VAATIMUKSET

Voimassa olevan lainsaadannon
noudattaminen

e Varmistat, etta jokaisessa
tuotantolaitoksessa noudatetaan kaikkia

sovellettavia ymparistolakejaja -maarayksia,

erityisesti sellaisia, jotka liittyvat
IImapaastoihin, veden kayttoon, jateveden
poistamiseen sekd jatteiden havittamiseen.

e Sinulla on kaikki toimintasi edellyttamat
lailliset luvat ja noudatat tallaisten lupien
vaatimuksia.

Vaikutusten minimointi

e Pyrit parhaasi mukaan vahentamaan
toimintasi ymparistovaikutuksia ja
saastamaan luonnonvaroja, joista me kaikki
olemme riippuvaisia. Ymparistovaikutusten
vahentaminen kattaa esimerkiksi raaka-
aineet, energian ja veden kayton,
ympariston pilaantumisen ehkaisemisen
seka jatehuollon.

e Pyrit vahentamaan oman toimintasi ja
arvoketjusi kasvihuonekaasupaastoja.

e Et hanki suoraan tai valillisesti materiaaleja,

Jotka aiheuttavat suojelullisesti arvokkaiden

alueiden metsakatoa tai aiheuttavat haittaa
uhanalaisten lajien elinymparistoille.

LIIKETOIMINNAN EETTISYYS

Lainsaadannon noudattaminen

e Noudatat aina kaikkia sovellettavia lakeja ja
maarayksia.

Ei korruptiota

e Et syyllisty minkaanlaiseen korruptioon,
kuten lahjonnan, lahjusten tai
voitelumaksujen tarjoamiseen, lupaamiseen
tai hyvaksymiseen.

e Ettarjoalahjoja, lilkevieraanvaraisuutta
tai muita etuja, jotka voivat vaikuttaa
paatoksentekoon epaasianmukaisesti.

Eturistiriitojen valttaminen

e Valtat eturistiriitoja kaikissa niiden
muodoissa.

e [Imoitat Huhtamaelle mahdollisista tai
olemassa olevista eturistiriidoista, jotka
liittyvat sinun ja Huhtamaen valiseen
suhteeseen.

Reilu kilpailu

 Kilpailet reilusti sekad noudatat voimassa
olevia kilpailulakeja ja -maarayksia.
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Kauppapakotteiden noudattaminen ja
rahanpesun torjunta

e Noudatat sovellettavia kauppapakotteisiin
liittyvia maarayksia, kuten kauppasaartoja,
eri osapuoliin ja maantieteellisiin alueisiin
kohdistuvia pakotteita seka tuonti- ja
vientimaarayksia.

e Et osallistu rahanpesuun, veronkiertoon tai

terrorismin tai muun rikollisen toiminnan
rahoittamiseen.

e Kirjanpitosi litketoimista on tarkkaa ja
lapinakyvaa.

Luottamuksellisuuden,
immateriaalioikeuksien ja yksityisyyden
kunnioittaminen

e \Varmistat Huhtamaen muiden kuin
Julkisten tietojen luottamuksellisuuden ja
turvallisuuden.

e Kunnioitat muiden immateriaalioikeuksia.

e Kunnioitat yksityisyytta seka keraat ja
kasittelet henkilotietoja vain voimassa
olevien lakien ja maaraysten mukaisesti.

e Noudatat kaikkia sovellettavia
sisapiiritietoon ja sisapiirikauppaan liittyvia

rajoituksia ja kieltoja ottaen huomioon, etta
Huhtamaki Oy on noteerattu Helsingin
POrssissa.

Tuotteiden laatuvaatimukset
e Taytat kaikki tuote- ja palveluehdot

seka laatu-ja turvallisuusvaatimukset
lainsaadannon tai sopimusten edellyttamalla
tavalla.

e Kaytat materiaaleja, joiden alkupera on

tiedossa, seka varmistat raaka-aineiden ja
valmiiden tuotteiden jaljitettavyyden.



Naiden toimintaohjeiden

noudattaminen

Hallintajarjestelmat

Sinun odotetaan varmistavan asianmukaisilla
jarjestelmilla ja valvontatoimilla, etta naihin
toimintaohjeisiin sisaltyvia vaatimuksia
noudatetaan. Tama sisaltaa seuraavia asioita:

e asianmukaisten kaytantojen, menettelyjen
Ja toteutussuunnitelmien varmistaminen

e johtamis- ja tyontekijakoulutusten
jarjestaminen

e seurantaan, tarkastuksiin ja korjaaviin
toimenpiteisiin liittyvien kaytantdjen
soveltaminen.

Sailytat kaikki tarvittavat asiakirjat, joilla
osoitat voimassa olevien lakien ja maaraysten
seka naiden toimintaohjeiden noudattamisen.

Toimivat valitusmekanismit
Tarjoat tyontekijoille tapoja tehda valituksia
tai ilmoittaa huolenaiheista ilman kostotoimia.

Tyontekijat voivat odottaa, etta heidan
huolenaiheensa kasitellaan puolueettomasti
Ja asianmukaisen tahdikkaasti. Varmistat,
ettd tyontekijat ovat tietoisia naihin
toimintaohjeisiin sisaltyvista vaatimuksista.
lImoitat tyontekijoille, ettd he voivat
IImoittaa naihin toimintaohjeisiin liittyvista
huolenaiheista Huhtamaen Speak Up
-kanavan kautta.

Alihankkijat ja toimittajat

Sovellat naita tai vastaavia vaatimuksia
alihankkijoinin ja toimittajiin. Alihankkijasi
antaa pyydettaessa kirjallisen vahvistuksen
naiden toimintaohjeiden noudattamisesta.

Paasyn salliminen valvontaa varten
Huhtamaki pidattaa itsellaan oikeuden
arvioida ja valvoa naiden toimintaohjeiden
noudattamista. Se voi sisaltaa itsearviointeja,

YNama vaatimukset ovat yhdenmukaisia kansainvalisen ihmisoikeusjulistuksen, ILO:n ty6eldman perusperiaatteista ja -oikeuksista antaman

julistuksen, YK:n Global Compact -aloitteen, lilketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n suuntaviivojen, monikansallisille yrityksille annettujen

vastuullista liiketoimintaa koskevien OECD:n ohjeiden seka muiden kansainvalisten periaatteiden ja kehysten kanssa.
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vahvistavien asiakirjojen toimittamista,
vierailuja paikan paalla, tarkastuksia tai muita
asioita. Voimme tehda naita asioita suoraan tai
kayttamalla kolmansia osapuolia. Huhtamaki
kasittelee kaikkia tarkastusten aikana saatuja
tietoja luottamuksellisesti.

Naiden toimintaohjeiden noudattamatta
jattaminen

Odotamme, etta jos toimittajat eivat

noudata naita toimintaohjeita, ne ryhtyvat
viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin,
IImoittavat suunnitelmistaan ja aikatauluistaan
pyydettaessa seka pyytavat tarvittaessa

apua Huhtamaelta tai muulta kolmannelta
osapuolelta. Jos toimittajat eivat ryhdy
tarvittaviin toimiin, niiden kanssa solmitut
sopimukset voidaan irtisanoa ja/tai ne voidaan
Jatkossa sulkea litketoimintaan liittyvien
harkintaprosessien ulkopuolelle.

Vaarinkaytoksis-
ta Imolttaminen

Avoin viestinta

Arvostamme avointa viestintaa
toimittajiemme kanssa. Odotamme,
ettd iimoitat Huhtamaelle naiden
toimintasaantdjen todellisista tai

epaillyista rikkomuksista viipymatta.

Huhtamaen Speak Up -kanava
Kuka tahansa naiden
toimintaohjeiden rikkomista epaileva
vol tehda ilmoituksen suoraan
Huhtamaelle Huhtamaen Speak Up -
kanavan kautta osoitteessa https://
huhtamaki.speakup.report/global.
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