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Celem Huhtamaki jest zajmowanie pierwszego
miejsca w sektorze zrownowazonych
rozwigzan opakowaniowych na catym swiecie.
Zawsze kierujemy sie naszymi podstawowymi
wartosciami. Troska, Odwaga | Dostarczanie
stanowig podstawy naszej kultury i sposobu

pracy.

/Zgodnie z naszymi wartosciami zobowigzujemy
sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa

| regulacjami oraz standardami etycznego
postepowania w biznesie, a takze z
poszanowaniem praw cztowieka | srodowiska.

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow
Huhtamaki (,Kodeks”) ma zastosowanie

do wszystkich partnerow biznesowych
dostarczajacych nam towary lub ustugi
(,Partner”) i stanowi integralng czes¢ naszych
relacji biznesowych. Okresla minimalne
standardy etycznego postepowania w
biznesie oraz odpowiedzialnosci spoteczne]

| srodowiskowe] , ktorych przestrzegania
oczekujemy od naszych partnerow, podobnie
Jak opracowania odpowiednich systemow
kontroli, wyrazenia zgody na weryfikacje oraz
usuwania niezgodnoscl.

Troska
Dbamy o naszg
planete, ludzi,
klientow |
partnerow.

Odwaga

Mamy odwage
wprowadzac innowacje,
rozwijac sie i wptywac
na przysztosc.

Dostarczanie
Realizujemy
nasze obietnice
uczciwie |
ZeSpPOotowo.



Standaray

SPOLECZNE

Zdrowie i bezpieczenstwo

e Partner zapewnia pracownikom bezpieczne |
zdrowe srodowisko pracy zgodne z prawem

e Partner podejmuje dziatania zapobiegajace
Zzagrozeniom w miejscu pracy, w tym wdraza
odpowiednie systemy i procedury pracy

e Partner zapewnia pracownikom
przeszkolenie i sSrodki ochrony
indywidualne], a takze opieke medyczng w
przypadku odniesienia obrazen

e Partner gwarantuje, ze zapewnione przez
pracodawce zakwaterowanie, transport |
ZywnoscC sg higieniczne | bezpieczne

Zakaz napastowaniai przesladowania

e Partner traktuje wszystkich pracownikow
z szacunkiem i godnoscig I nie toleruje
zadnych form molestowania fizycznego,
seksualnego lub werbalnego, rzeczywiste]
przemocy lub grozby, przesladowania,
zastraszania lub innego niewtasciwego
zachowania

Zakaz dyskryminacji

e Partner zobowiagzuje sie do zapewniania
rownych szans i nie toleruje dyskryminacji
w jakiejkolwiek formie. Cechy takie jak rasa,
kolor skory, kasta, narodowosc, religia, wiek,
niepetnosprawnosc, ptec, status weterana,
stan cywilny, relacje rodzinne, orientacja
seksualna, obywatelstwo, przynaleznosc
zwigzkowa, przynaleznosc polityczna lub
inne podobne cechy nigdy nie ograniczajg
mozliwosci danej osoby czy grupy w
Huhtamaki

e Partner stosuje powyzsze do wszystkich
aspektow decyzji o zatrudnieniu

Zakaz pracy przymusowej

e Partner wzadnym wypadku nie bedzie
korzystat z pracy przymusowej lub
niedobrowolnej, w tym pracy obowigzkowe]

lub w ramach handlu ludzmi, pracy najemnej,

pracy niewolniczej, pracy wiezniow ani
innych form przymusu psychicznego lub
fizycznego
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e Partner ani zaden posrednik pracy,
z ktorego korzysta, nie zatrzymuje
paszportow pracownikow ani innych
dokumentow identyfikacyjnych, nie wymaga
od pracownikow wnoszenia optat lub
kaucji w zamian za prace, nie wstrzymuje
wynagrodzenia ani w inny sposob nie
ogranicza swobody przemieszczania sie
pracownika

Zakaz pracy dzieci

e Partner nie zatrudnia dzieci ponizej 15 roku
ZyCla, chyba ze obowigzujg wyjatki uznane
przez MOP

e Partner nie zezwala osobom ponizej 18 roku
ZyCia na wykonywanie pracy, ktora moze
zagrozi¢ ich zdrowiu i rozwojowi fizycznemu
| psychicznemu lub kolidowac z naukg

e Partner podejmuje uzasadnione srodki
ostroznosci w celu sprawdzenia wieku |
tozsamosci pracownikow

Rozsadne godziny pracy

e Partner nie bedzie wymagac od
pracownikow pracy w godzinach
przekraczajacych normalne godziny pracy |
nadgodzinach niedozwolonych przez lokalne
przepisy i regulacje

e Partner zapewnia pracownikom co najmniej
1 dzien odpoczynku po 6 kolejnych dniach

pracy

Uczciwe i terminowe wynagrodzenie

e Partner wynagradza wszystkich
pracownikow w formie wynagrodzen,
dodatkow za nadgodziny i Swiadczen, ktore
spetniajg lub przekraczajg wymogi prawne
lub uktady zbiorowe, w zaleznosci od tego,
ktore sg wyzsze

e Partner ptaci pensje terminowo i w catosci,
Jedynie z ustawowymi potrgceniami

Wolnos¢ zrzeszania sie

e Partner szanuje prawo pracownikow
do tworzenia zwigzkow zawodowych,
przystepowania do nich lub nie

e Partner zobowigzuje sie do prowadzenia
negocjacji w dobrej wierze i nawigzywania
konstruktywnego dialogu z prawnie
uznanymi przedstawicielami pracownikow

e Partner zapewnia inne srodki dialogu w
miejscach, gdzie wolnosc zrzeszania sie jest
ograniczona



SRODOWISKO

Zgodnosc¢ z obowiazujacymi przepisami

e Partner zapewnia, ze kazdy zaktad
produkcyjny przestrzega wszystkich
obowigzujgcych przepisow | regulaci
dotyczacych ochrony srodowiska, w
szczegolnosci dotyczacych emisji do
powietrza, zuzycia i odprowadzania wody
oraz usuwania odpadow

e Partner posiada wszystkie zezwolenia
prawne niezbedne do prowadzenia swoje]
dziatalnosciiprzestrzegaich

Minimalizowanie wptywu

e Partner podejmuje wysitki, aby zmniejszyc
wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko
| chronic zasoby naturalne, od ktorych
wszyscy jestesmy zalezni. Ograniczanie
wptywu na srodowisko obejmuje takie
kwestie, jak zuzycie surowcow, energii |
wody, zapobieganie zanieczyszczeniom |
gospodarka odpadami

e Partner dgzy do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych z wtasnej dziatalnosci |
tancucha wartosci

e Partner nie pozyskuje materiatow,
bezposrednio lub posrednio, w sposob ktory
przyczynia sie do wylesiania obszarow o
wysokie] wartosci przyrodniczej lub zaktoca
siedliska zagrozonych gatunkow

BUSINESS ETHICS

Zgodnosc¢ z prawem

e Partner bedzie przestrzegac wszystkich
obowigzujacych przepisow | regulacji

Zakaz korupcji

e Partner nie angazuje sie w zadne praktyki
korupcyjne, takie jak oferowanie,
obiecywanie lub przyjmowanie tapowki,
prowizji lub gratyfikacji

e Partner nie oferuje prezentow, atrakcji
turystycznych ani zadnych innych korzysci,
ktore mogtyby w niewtasciwy sposob
wptynac¢ na proces podejmowania decyzji

Unikanie konfliktu interesow

e Partner unika konfliktow interesow w kazdej
formie

e Partner zgtosi firmie Huhtamaki wszelkie
potencjalne lub istniejgce konflikty
interesow dotyczace jego relacji z firma
Huhtamaki

Uczciwa konkurencja

e Partner konkuruje uczciwie i przestrzega
obowigzujgcych przepisow | regulacji
antymonopolowych i dotyczacych

konkurencji

3 KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW HUHTAMAKI - Data wydania: wrzesiers 2015 - Wersja: 3.0 - Wersja utworzona: 20 listopada 2023 r © Huhtamaki Oyj

Przestrzeganie sankcji handlowych,
przeciwdziatanie praniu pieniedzy

e Partner przestrzega obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych sankcji handlowych,
takich jak embarga handlowe, sankcje
dotyczace uczestnikow obrotu i obszarow
geograficznych oraz przepisy dotyczace
importu i eksportu

e Partner nie uczestniczy w praniu pieniedzy,
uchylaniu sie od ptacenia podatkow,
finansowaniu dziatalnosci terrorystycznej
lub przestepcze]

e Partner prowadzi doktadng i przejrzysta
dokumentacje transakcji biznesowych

Poszanowanie poufnosci, wtasnosci
intelektualnej i prywatnosci

e Partner zapewnia poufnosc |

bezpieczenstwo informacji niepublicznych
Huhtamaki

e Partner szanuje wtasnosc intelektualng
InNych

e Partner szanuje prywatnos¢, gromadzi
| przetwarza dane osobowe wytgcznie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
| regulacjami

e Partner przestrzega wszystkich
obowigzujgcych ograniczen | zakazow

dotyczacych informacji poufnych i handlu
informacjami poufnymi, bioragc pod uwage,
ze Huhtamaki Oyj jest notowana na gietdzie
Nasdaqg Helsinki Ltd.

Wymagania jakosciowe dotyczace produktu

e Partner spetnia wszystkie specyfikacje
produktow 1 ustug oraz wymagania
dotyczace jakosci | bezpieczenstwa
wymagane przez prawo lub umowe

e Partner korzysta z materiatow o znanym
pochodzeniu i zapewnia identyfikowalnosc
SUrowcow I wyrobow gotowych.



/£0dnosc z niniejszym Kodeksem

Systemy zarzadzania

Od partnera oczekuje sie wdrozenia
odpowiednich systemow | kontrol
zapewniajgcych zgodnosc ze standardami
zawartymiw niniejszym Kodeksie. Obejmuje to:

e Posiadanie odpowiednich polityk, procedur |
planow wdrozeniowych

e Prowadzenie szkolenn menadzerskich i
pracowniczych

e Stosowanie praktyk w zakresie
monitorowania, audytu i dziatan
naprawczych

Partner prowadzi catg dokumentacje

niezbedng do wykazania zgodnosci z

obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami

oraz niniejszym Kodeksem.

Funkcjonujace mechanizmy sktadania skarg
Partner oferuje pracownikom mozliwosc
ztozenia skargi lub zgtoszenia watpliwosci

bez dziatan odwetowych. Pracownicy moga
oczekiwac, ze ich skargi zostang rozpatrzone
W sposob bezstronny i z nalezytg dyskrecja.
Partner dba o to, aby pracownicy byli swiadomi
standardow okreslonych w niniejszym
Kodeksie. Partner informuje pracownikow,

ze mogg zgtaszac watpliwosci zwigzane z
niniejszym Kodeksem za posrednictwem
kanatu Huhtamaki Speak Up

Podwykonawcy i dostawcy

Partner stosuje te lub podobne standardy
wobec swoich podwykonawcow i dostawcow.
Na zadanie dostarczy pisemne potwierdzenie
od podwykonawcy wykazujace przestrzeganie
niniejszego Kodeksu.

Zapewnienie mozliwosci kontroli
Huhtamaki zastrzega sobie prawo do
oceny I monitorowania zgodnosci z
niniejszym Kodeksem, co moze obejmowac

! Standardy te sg spéjne z miedzynarodowymi zasadami i ramami, takimi jak Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, Deklaracja MOP w sprawie
podstawowych zasad i praw w pracy, inicjatywa ONZ Global Compact, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych w sprawie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.
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przeprowadzenie samooceny, dostarczenie
dokumentacji potwierdzajgcej, wizyty
terenowe, audyty badz inne dziatania. Mozemy
to robic bezposrednio lub za posrednictwem
stron trzecich. Huhtamaki bedzie traktowac
wszystkie informacje otrzymane podczas
audytow jako poufne.

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
Oczekujemy, ze dostawcy, ktorzy nie
przestrzegaja niniejszego Kodeksu,
niezwtocznie wdrozg wszelkie dziatania
naprawcze, na zadanie przekazujac plany |
harmonogramy, a takze, jesli to konieczne,
ZWrocg sie o pomoc do firmy Huhtamaki lub
innej strony trzeciej. W przypadku niepodjecia
dziatan przez dostawcow, umowa z nimi
moze zostac rozwigzana i/lub mogg zostac
wykluczeni z przyszte] dziatalnosci firmy.

/graszanie
niewtasciwego
pOstepowania

Otwarta komunikacja

Cenimy przejrzystos¢ w kontaktach z
naszymi dostawcami i oczekujemy od
Panstwa niezwtocznego zgtaszania
firmie Huhtamaki rzeczywistych

lub podejrzewanych niezgodnosci z
niniejszym Kodeksem.

Huhtamaki Speak Up

Kazda osoba, ktora podejrzewa
naruszenie niniejszego Kodeksu,
moze zgtosic to bezposrednio firmie
Huhtamaki za posrednictwem
kanatu Huhtamaki Speak Up pod
adresem https://
huhtamaki.speakup.report/global.
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